SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Cadigo
SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS Version
FAMILIAS Y COMUNIDADES Fecha
INSTRUMENTO DE VERIFICACION Pagina
FECHA DE FECHA DE No. DE
No. CONVENIO SUSCRIPCION FECHA DE INICIO FINALIZACION INSTRUMENTO
9167 18 7 2025 24 7 2025 29 6 2026 9
FECHA DE o
VERIFICACION HORA DE INICIO NOMBRE DEL JARDIN INFANTIL
25 3 2026 8:30a. m. CASITA DE SAN MIGUEL
DIRECCION DEL JARDIN INFANTIL LOCALIDAD
Calle 128 B Bis A 91 - 93 SUBA
BARRIO TELEFONO CORREO ELECTRONICO
RINCON 3133818669 casitadesanmiguel@colombiautil.org
SEGUIMIENTO A LA COBERTURA Y A LA ASISTENCIA
MATERNO CAMINADORES PARVULOS PRE JARDIN JARDIN
N/A N/A N/A N/A N/A | N/A 74 48 35 82 80 62 N/A N/A N/A

CALIFICACION: SOBRESALIENTE (SOB) SATISFACTORIO (SAT) A MEJORAR (AM) DEFICIENTE (DEF) NO APLICA (NA)

EN LAS CASILLAS MARQUE SI, NO O NA SEGUN CORRESPONDA

3.1.2 COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO

¢,Cumple con los compromisos adquiridos en virtud de la suscripcién del Convenio, de conformidad con lo sefialado en
el Estudio Previo, Invitacion Publica, Anexo técnico, Estandares de Calidad para la Educacion Inicial del Servicio
Jardines Infantiles Publicos y Privados del Distrito Capital, la normatividad vigente y las directrices impartidas por la
SDIS?

¢Cumple con los requerimientos que haga el Supervisor y dar respuesta maxima dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes al recibo del requerimiento o en los términos establecidos en el mismo?

¢ Permite la labor de la Supervision, asi como la articulacion con los equipos técnicos y administrativos de la SDIS con
el proposito de orientar el cumplimiento de los Estandares de Calidad para la Educacion Inicial del Servicio Jardines
Infantiles Publicos y Privados del Distrito Capital, los procedimientos, instructivos, protocolos y demas referentes
técnicos y normativos que soporten la atencion?

¢Cumple con la Resolucién 967 de 2007, expedida por la Secretaria de Integracién Social SDIS, por la cual se
establece la gratuidad en el servicio de educacion inicial en los Jardines Infantiles del Distrito Capital?

En caso de optar por el mecanismo de Pago por Resultados, debe presentar los soportes y realizar el seguimiento, de
las acciones establecidas para el cumplimiento de los indicadores del esquema de pago por resultados (PpR) de
conformidad con lo establecido en el Anexo Técnico 5 de 5 Pago por Resultados, garantizando la evidencia necesaria
para la evaluacién y posible asignacién de incentivos

SAT

N.A

SAT

SAT

N.A

9.1.3.1 COMPROMISOS FAMILIAS Y COMUNIDADES

Cuenta con documento que exponga y analice elementos relacionados con el contexto geogréfico, social, cultural,
familiar y educativo; desarrollando las siguientes fases:

Cuenta con un cronograma donde se evidencie la programacién de las acciones establecidas para

las tres fases, que incluya a todas y todos los agentes educativos/corresponsables SAT

A Mapeo territorial inicial (Durante el primer mes)

Cual fue la o las herramientas o estrategias utilizadas para la
recoleccién Encuesta virtual

N/A




Fecha en la que se implementaron las herramienta o estrategias

26.02.2026
Los datos recogidos se encuentran consolidados SAT
g Lecturadeidentidad (Durante el segundo mes)
Soporte presentado Acta
En el soporte presentado, se evidencia el reconocimiento de potencialidades, recursos, SAT
expectativas, necesidades e intereses de la poblacion.
En el soporte presentado, se evidencia el reconocimiento de las caracteristicas del equipo
de trabajo relacionadas con sus concepciones sobre las nifias, nifios y la educacion inicial. SAT
c Andlisis y apropiacion (Durante el tercer mes)
SOPORTE PRESENTADO FECHA DE ACCION DE ANALISIS |EJES DE TRABAJO / CATEGORIAS
REALIZACION DESARROLLADA IDENTIFICADAS
N/A N/A N/A
N/A
No aplica No aplica No aplica

p Documento de caracterizacion poblacional (Durante el tercer y cuarto mes)

Cuenta con un documento de caracterizacion poblacional N/A
£ Actualizacién del documento de caracterizacidn poblacional (Durante el sexto mes)
Se requiri6 realizar alguna actualizacion de informacién al documento N/A
Fecha de actualizacion
N/A
Soporte presentado y tipo de actualizacion realizada
N/A

Registra de manera individual en el formato establecido por la Secretaria Distrital de Integracion Social e informar a
madres, padres, cuidadoras y cuidadores, cualquier suceso fuera de lo habitual en el marco de las caracteristicas
establecidas para la prestacion de la atencion, asi como, aquellos que presuntamente inobserven, amenacen o
vulneren los derechos de las nifias, los nifios, sus familias, cuidadoras o cuidadores que se identifiquen u ocurran

durante el ingreso o permanencia de nifias y nifios en el jardin infantil o fuera de este.

Cuenta con fecha, hora , lugar descripcién de la situacion, tipo de novedad, acciones inmediatas,
acciones adicionales.

El reporte es claro, cuenta con su respectivo seguimiento y cierre (cuando aplique)

Da cuenta de la situacion fisica, emocional, comportamental o de presunta vulneraciéon de los
derechos de las nifias y los nifios.

Presenta la firma del padre, madre o acudiente (cuando aplique)

Presenta la firma de la persona de atencién directa que la registro.
Utiliza el formato vigente que se encuentra cargado en el Sistema Integrado de gestién de la entidad

Cumple con las demés caracteristicas establecidas en el anexo técnico o documentos que orienten
su diligenciamiento.

SI

Sl

Sl

Sl

SAT




Cuenta con soportes de las acciones de fortalecimiento al rol cuidador y protector de las familias, cuidadoras y

3 cuidadores, desarrolladas desde el liderazgo de los diferentes perfiles transversales en cooperacién con el equipo de
trabajo del jardin infantil AM
Presenta cronograma mensual que contenga: fecha, hora, accion a desarrollar, tematica a abordar y
profesional responsable.

AM
SOPORTE FECHA DE ENCUENTRO o FECHA Y CODIGO DE CARGE EN
PRESENTADO REALIZACION TEMA GRUPAL CAMPANA INFORMATIVA SIRBE
Valoracion integral en salud " .
Acta 24.04.2026 9 No aplica X No aplica
y estado vacunal
Acta 04.03.2026 Salud Mental No aplica X No aplica
Se evidencia la participacién del 100% de los padres, madres o personas cuidadoras SAT
La herramienta utilizada para recoger los saberes y la apropiacién de las tematicas abordadas,
consta del 10% de la poblacién AM
El jardin infantil facilit6 y apoyo las acciones para el fortalecimiento del rol protector y cuidador
(Organizacion, convocatoria, disposicion de espacios y materiales y diligenciamiento de la ficha SAT
SIRBE cuando aplique)

4 Cuenta con soportes del acompafiamiento realizado por parte del equipo transversal a familias, madres, padres,
cuidadoras y cuidadores, a nivel individual atendiendo sus intereses y necesidades SAT
Cuenta con el consentimiento informado, para cada una de las personas que participan voluntariamente del
acompafiamiento.

N/A
IDENTIFICACION DEL
ACOMPANAMIENTO
SOPORTE | o b0 por | FECHADE | o e eAL QUE
PRESENTADO REALIZACION - ACOMPARNAMIENTO
LA SDIS (SI-NO) ACOMPARA sorrial 9P | mem prot o | Rem:Prof.
Trans. Trans
Acta Sl 06.03.2026 Psicologia X Pautas
Formato de ” . eguimiento al
° a_o,d SI 11.03.2026 Educacion Especial X Seg 0
atencion desarrollo
5 Cuenta con el soporte del desarrollo de acciones relacionadas con la sensibilizacién y socializacién frente a

padres, personas cuidadoras y equipos de trabajo:

Cuenta con cronograma en el cual se registren las acciones a realizar, de manera trimestral.

indicadores, tipologias de violencia y rutas administrativas por presunta vulneracion de derechos, dirigidos a madres,

Sl
TEMA FECHA DE REALIZACION ACTIVIDAD POBLACION
Promocién del Buen Trato 10.03.2026 Encuentro presencial Familias
Prevencion de Violencia sexual " " "
. . No aplica No aplica No aplica
o abuso sexual infantil

infantil.

Presenta cronograma mensual, que contenga: fecha, hora, accién a desarrollar, tematica a abordar y

profesional responsable.

Cuenta con soportes del desarrollo de las acciones encaminadas a la movilizacién social de la poblacién que conforma el
jardin infantil desde el liderazgo de los diferentes perfiles transversales en cooperacién con el equipo de trabajo del jardin

N/A

SAT

N/A




FECHA DE ESTRATEGIA O
SOPORTE PRESENTADO REALIZACION TEMA ENCUENTRO GRUPAL ACCION NO
PRESENCIAL
N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A

Construye, actualiza y socializa el documento que contiene los procedimientos para la activacion de rutas
administrativas por presunta amenaza o vulneracion de derechos, segun orientaciones relacionadas en los Estandares

de Calidad para La Educacion Inicial del Servicio Jardines Infantiles Publicos y Privados del Distrito Capital. SAT
Cuenta con cronograma en el cual se registren las acciones para la construccion y actualizacion (primer mes)
y socializacion (de manera trimestral) S
Cuenta con la construccion o actualizacién del documento en el primer mes de atencién si
Cuenta con socializacién trimestral del documento. (Si la respuesta es afirmativa diligencie el cuadro
gue esta a continuacion, si la respuesta es negativa relacionar no aplica en cada espacio del cuadro) sl
ACTIVIDAD FECHA DE REALIZACION TEMA POBLACION
Encuentro presencial 20.03.2026 Procedimiento de activavacion de rutas Talento Humano
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
Realiza activacion de la ruta administrativa por presunta vulneracion de derechos a nifias, nifios, sus familias,
cuidadoras o cuidadores correspondiente, asi como el seguimiento respectivo a cualquier ruta activada por el jardin
infantil o por una madre, padre, cuidadora o cuidador y reportar en las herramientas virtuales que la SDIS disponga
para tal fin.
SAT
Durante el mes verificado se realizaron activaciones de ruta por PVD.
N/A
Durante el mes verificado se realizaron seguimientos a los casos de activacion de ruta por PVD.
SAT
Present6 soporte de asistencia a la mesa de seguimiento
Planilla de asistencia
Registre la fecha de la mesa de seguimiento local 12.03.2026
Presenta un documento que dé cuenta del proceso de construccion o actualizacion, socializacion, implementacion y
seguimiento del pacto de corresponsabilidad, a través de acciones participativas y pedagogicas que fomenten la
convivencia y la paz entre los diferentes actores que hacen parte del jardin infantil
N/A
Cuenta con cronograma en el cual se evidencien la construccion, actualizacion (tres primeros meses)
y socializacion (en el cuarto), el cual debe contener: fecha, poblacion, responsable y fase SAT
FECHA DE B
0,
FASE ACTIVIDAD REALIZACION TEMA POBLACION 100%
N/A N/A N/A N/A N/A

Cuenta con el documento que contenga: Objetivo, justificacion, descripcion del proceso de
construccion o actualizacién, acuerdos, compromisos y seguimiento

N/A




10 cuenta con soportes de las acciones de alianza territorial que den respuesta a particularidades, necesidades o

intereses, establecidas a partir del proceso de caracterizacion poblacional o de situaciones singulares que lo ameriten. N/A

Presenta acta o actas con listado de asistencia en las que se visibilicen articulaciones
interinstitucionales o intersectoriales en respuesta a particularidades identificadas, asi mismo en la

gue se establezcan los objetivos que se pretenden alcanzar, producto de la articulacion. N/A
FECHA ALIANZA TERRITORIAL ACTIVIDAD REALIZADA SOPORTES
No aplica No aplica No aplica No aplica

Cuenta con acta al finalizar el proceso de articulacién propuesto, en la cual se describa el detalle de
la incidencia o impacto del mismo sobre la poblacién a la cual fue dirigido y el cumplimiento de N.A
objetivos trazados

Registre la fecha del acta final No aplica

9.1.3.6 COMPROMISOS EQUIPO HUMANO

¢Garantiza la vinculacion del talento humano requerido de acuerdo con la cobertura del Jardin infantil, el perfil
1 conforme con la formacion, experiencia y habilidades definidas? (la contratacion se realizara acorde con la matricula de

nifias y nifios). SAT
ESTRUCTURA DE TH REQUERIDO
PERFILES TH CONTRATADO ASISTENTES REMPLAZOS
COSTOS (MATRICULADOS)
1 1 1 1 N/A
Responsable del jardin infantil /
Dinamizador Pedagégico 0 0 0 0 NIA
Profesional de atencién a la primera infancia 10 8 8 8 N/A
- " . . . 3 2 1 1 N/A
Auxiliar de atencion a la primera infancia
Auxiliar administrativo 1 ! ! ! NIA
- - 3 3 3 3 N/A
Auxiliar de servicios generales
3 3 3 3 N/A
Personal manipulador de alimentos /

¢Reemplaza a las y los colaboradores que por fuerza mayor o caso fortuito durante dos (2) dias habiles de

1.1 operacion consecutivos no presten sus servicios en el Jardin Infantil, o de manera inmediata cuando se presente N.A
renuncia voluntaria?. El reemplazo debe cumplir con los requisitos de formacion, experiencia y habilidades
pertinentes, asi como con los documentos descritos en las orientaciones técnicas de calidad para la atencién
integral a la primera infancia, contrato, afiliacién a seguridad social y ARL.

Sl / NO /

2 ;Cuenta con oficio de verificacion de perfiles para las y los colaboradores contratados? SAT

3 ¢Garantiza la dedicacion exclusiva de las y los colaboradores del Jardin Infantil en la jornada de atencion definida, de

acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico? SAT
4 ;Se encuentra el servicio de vigilancia en el jardin infantil? SAT
SI X NO

SEGUIMIENTO AL INSTRUMENTO ANTERIOR

Se realizo seguimiento al acta anterior, se evidencia cumplimiento de las observaciones




OBSERVACIONES DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION

se realizara socializacion con el equipo transversal para solicitar que las actas realizadas por ellos sean mas descriptivas en cuanto a la actividad realizada.

I OBSERVACIONES DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION

1. Presentd cronograma de caracterizacion poblacional donde se contemplé la construccién del documento partiendo desde sus 3 fases (Mapeo territorial, lectura de identidad y andlisis y
apropiacion). Presentd la fase de Lectura de identidad con fecha del 18.03.2026 donde se reconocieron potencialidades, intereses, expectativas, recursos, necesidades, fortalezas y
riesgos de los grupos familiares, cuidadoras y cuidadores y de las nifias y los nifios, asi como, el desarrollo de acciones con los equipos de trabajo, para identificar sus concepciones
sobre las infancias, educacion inicial y el sentido de su rol profesional.

2. Presentd novedades de todos los niveles, con las situaciones identificadas con los nifios y las nifias, las cuales tenian descripcién clara de la situacién, seguimiento y adecuado
diligenciamiento del instrumento.

3. Para este mes se tenia proyectado socializacion con familias para el 09/03/2026, sobre “Importancia del desarrollo en el lenguaje” por parte de la profesional en educacion especial
mediante pieza comunicativa. Sin embargo, la misma no se realiz6 y se presenté un nuevo cronograma donde no se contemplan acciones por parte de la profesional en educacién
especial, asi mismo el cronograma no da cuenta de los criterios mencionados en el anexo técnico de jardines cofinanciados, por lo que se sugiere deben presentar un cronograma
construido en articulacién con los profesionales transversales para el compromiso de rol cuidador y protector. Present6 socializaciéon con familias con fecha del 04/03/2026, sobre
“Valoracion integral en salud y estado vacunal” por parte de la profesional en nutricion mediante pieza comunicativa. Sin embargo, no presentaron la estrategia de apropiacion de saberes
a minimo el 10% de las familias de acuerdo al anexo técnico de jardines cofinanciados. Presentd socializacién con familias con fecha del 24/03/2026, sobre “La importancia de la salud
mental” por parte de la profesional en nutricién mediante pieza comunicativa. Sin embargo, no presentaron la estrategia de apropiacion de saberes a minimo el 10% de las familias de
acuerdo al anexo técnico de jardines cofinanciados. Por lo anterior se generé observacién a mejorar del compromiso.

4. Present6 soportes de la atencién individual realizada por el profesional en educacién especial los dias 04 y el 11 de febrero de 2026, con el participante TPA del nivel de prejardin 3
sobre seguimiento al desarrollo. Present6 soportes de la atencién individual realizada por el profesional en educacién especial los dias 04 y el 11 de febrero de 2026, con el participante
MAS del nivel de prejardin 2 sobre seguimiento implante acUstico. Presenté soportes de la atencion individual realizada por el profesional en educacién especial los dias 11y el 17 de
febrero de 2026, con el participante ILN del nivel de parvulos 2 sobre seguimiento al desarrollo.

5. Present6 cronograma trimestral de promocion del buen trato y prevencién de violencias. Presenté socializacion con fecha del 10.03.2026 dirigido a familias sobre “Sensibilizacién sobre
préacticas de crianza basadas en el buen trato” mediante video informativo.

6. Para este periodo no aplica la movilizacién social, toda vez que depende de la construccién de la caracterizacién poblacional.

7. Cuenta con documento que contiene los procedimientos para la activacion de rutas administrativas por presunta amenaza o vulneracién de derechos, a nifias, nifios, familias
cuidadoras y cuidadores. Presenté socializacién con fecha del 20/03/2026 sobre “Procedimiento de activacién de rutas en caso de presunto maltrato infantil en las siguientes tipologias:
Maltrato fisico o psicolégico, violencia sexual infantil, negligencia” dirigido a talento humano mediante encuentro presencial.

8. Presentd soportes de seguimiento de la activacion de ruta por presunto PMI (Negligencia) hacia el participante KGRC del nivel de prejardin 4, El dia 02.03.2026 se formaliz6 el
traslado del participante para el jardin infantil EI Rubi, el dia 12.03.2026 se orient6 en la mesa de cero tolerancia a las violencias realizar empalme entre los profesionales psicosociales
del jardin infantil Casita de San Miguel y jardin EI Rubi, El dia 24.03.2026 se realizé encuentro virtual entre los profesionales psicosociales y las responsables del servicio de ambos
jardines para realizar el respectivo empalme de la situacién y las acciones adelantadas desde la unidad operativa.

Presentd soportes de activacion de ruta por presunto PMI del participante JMBR del nivel de parvulos 1 trasladado del jardin infantil Princesa Orika, El dia 10.02.2026 la sefiora Grace
Ruiz realizé activacion de ruta ante el ICBF, toda vez que su hijo manifesté que la profesional le pegaba en el jardin infantil Princesa Orika, el dia 16.02.2026 se realiz6 por parte del
jardin infantil Princesa Orika, informe de conocimiento ante el ICBF mediante correo electrénico, El dia 16.02.2026 se realizé traslado al jardin cofinanciado Casita de San Miguel, El dia
04.2026.2026 se realizé empalme entre los profesionales psicosociales del ambos jardines, El dia 06.03.2026 la profesional en psicologia realizé atencién individual con la progenitora
quien refiere que el nifio llora mucho en las noches, que sin embargo se siente a gusto en el jardin y no reporto nuevos factores de riesgo.

9.Presentd cronograma de construccién del pacto de corresponsabilidad con los 3 agentes educativos. Proyecté entrega del documento de pacto de corresponsabilidad para el mes de
abril.

10. Para este periodo no aplica las alianzas territoriales, toda vez que depende de la construccién de la caracterizacién poblacional.

Nota: El asociado presenté acta de socializacién con el Th con fecha del 20.03.2026, realizado por parte de la profesional en psicologia donde relaciona el tema de “Procedimiento de
activacion de rutas en caso de presunto maltrato infantil en las siguientes tipologias: Maltrato fisico o psicolégico, violencia sexual infantil, negligencia” Sin embargo en el desarrollo del
tema no se evidenci6 que se mencione lo sugerido en el titulo y se entiende mas como acciones para la prevencién de vulneracién de derechos. Por lo que se sugiere para futuros
fortalecimientos trabajar con el TH el tema relacionado en el acta.

Esta verificacion generé requerimiento: SI___ NO X

No aplica

| Anexos: documentos y nimero de folios

Planilla de asistencia 1

/.
CHna CWlarvia Coonzdtez CAranda
FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION
NOMBRE: Yudith Colombia Romero NOMBRE: Ana Maria Gonzélez Aranda
N° DE IDENTIFICACION : 52209718 N° DE IDENTIFICACION: 1019206978
CARGO: Responsable del Jardin Infantil CARGO: Apoyo a la Supervisién
HORA DE FINALIZACION: 4:30 PM

Version: Junio 2025
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SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CONTROL Fecha

ANEXO ACTA DE VISITA Pagina 1de 1

RADICADO SAL RADICADO ENT

RESPUESTA

OBSERVACIONES

No.y Fecha No.y Fecha

NOSAT

"Acciones correctivas apicadas por el Asociado 6

REQUERIMIENTO $2026052213 del

RESPUESTA DEL
REQUERIMIENTO
El asociado proyecté dar
respuesta para el 25.03.2026

FECHA EN QUE SE PROYECTO EL REQUERIMIENTO: 13/03/2026

RAZONES QUE FUNDAMENTAN EL REQUERIMIENTO

i generales y especificos del asociado, establecidos en a minua del convenio y sus anexos técnicos, a cargo de la FUNDACION COLOMBIA UTIL, para las condiciones de
roncin oo cmponcntos o Benesor it Conlconee o Exvuci pora . Moncin Famiio y Comundades Equipoumars Liderazgo y Gesion g en sencn a0 hchos curidoso 18 do e do 2025
relacionados con a salida del participante K.G.R.C.,del nivel Prefardin de la unidad operativa, sin de un aduto, ol faparticipacién de la Senicio,la
Peicloga o a Subdiecon Localpraa ngraciénSoil doSub, a Profsonld I Esltaa GoroToleranci acaa Vilcias y s ctesionaies do aporools supemswbn para o componentes Técrico o,y poirr

ta de seguimiento realizada el 23 de febrero de 2026 a a unidad operativa por parte de la Profesional de Ia Estrategia Cero Tolerancia y a profesional de apoyo a | técn conocidos
Vo Ias actas de a

1. Se identificaron hall rotocolos de sequridad. Frente al protocolo "Acciones en caso de ", el cual
manera inmediata a a Polcia (1237 e oo voctor, o ami yala Subdireccion Local, asi como liderar de forma estructurada el proceso de bisqueda y actuar como canal e s mmumcambn enire s msatucon, 1 fiia
ylas autoric e Ia ruta extema con aulordades competen formal oportuna conforme a el Sibi del

acorde con protocolo. La ubicacién del o se 10gr6 gracias a la la comunidad y activacion formal del institucional.

Do fgusl maners, n elacén on o pcloelo Morsant de nreso  salda dolas e it Saki” o i ipone que s afrog cebe reakzres do maners personalzeca por e profsloslesen lenclen (s pners fsnce,
¥ verificacion 3 participant el aula al momento de iniciar la entrega y logro salir de las instalaciones sin que dicha situacién fuera
Séveriaa sporunament pﬂr r equipo humano del jardin, ni por el la seguridad de las instal

de los protocolos de seguridad establecidos por el jardin para la proteccion, cuidado y custodia institucional de las nifas y los nifios d | P
hmn responsabilidad del senvicio, oo reqmere fortalecimiento inmediato.

2. Se evidenci6 que el registro indiidual de novedad correspondiente al hecho ocurrido el 18 de febrero de 2026 no se realiz de manera inmediata al momento de ocurrencia del evento, conforme alas orientaciones institucionales
vigentes sobre el regisiro oportuno e individual de novedades.

3. No se realizo activacién de ruta por presunta vulneracion de derechos de manera oportuna, ante la presunta negligencia institucional por a inobservancia ocurrida.

4.Durante la revision de la estano hoja de control situacion que afecta la adecuada trazabilidad de.
los hechos y de las acciones de acnmpahamwenm

5Nose de una . 1acmpresa encargada do a segurdad,orientada  lendera iuacien reseniada y  ollocr Ios mecanismos de contl en f momento de
ingreso y salida. T permitan efectiva, ajustes operativos

6. De ora parte, durante la campo se evidenci6 la persona en el 4rea de alimentos y aprobacién de su hoja de vida, por lo cual esta situacion
Incide en 1y garanti o s condiciones sanitanas y e la mocuidad delserica de almoniacion. i o aseguraree of cumplimiento de los oquisios oduerdos para l desemponio ol crgo,

Teniendo en cuenta lo anterior, la requiero para que se explique y presente de manera expresa.

1. Las razones por las cuales no se realizs noificacién oportuna a la supenvisora del convenio de los hechos acurridos.

2.Las de manera ala situacién presentada.
3. Las acciones preventivas estructurales orientadas a evitar la recurrencia de hechos similares.
4. Los ajustes realizados en los protocolos de Sequridad.

5. La estrategia definida para el fortalecimiento del control en los momentos de ingreso y salida de las ifias y nifos.

6. Las medidas adoptadas ylo gestionadas ante la empresa de seguridad, indicando las acciones caordinadas, dquiridos y mecanismos blecidos en el marco del evento ocurrido,

7. Las evid n al equipo los protocolos de sequridad y custodia.

8. Informe las razones por las cuales Ia unidad operativa no realizo la activacién de la ruta administrativa por presunta wineracion de derechos;

9. Presente un pl de sobre el 6 - presunta amenaza o wlneracion de derechos;

10. Informe ef estado y de las act adelantadas ante idades publicas, en atencion a lo dispuesto en el Acta de Andlisis de Caso del Jardin Infantil Cofinanciado La Casita de San Miguel, de fecha 19 de
febrero de 2026, en el marco del deber de proteccion integral de las nifias y los nifios, y atendiendo a los principios de transparencia y acceso a a informacién.

11. Informe el estado (seguimiento) del proceso de acompaniamiento a la familia y el nifio;

12. Informe las. delantadas con el personal por 1 evidenciadas en el analisis de caso;

13. En laciin con fparsonsl manpulacer do liments,daberdaxplcres rszonesportas cules o sidenci o parlpacionana opeaci dlsaniiodo imrtacin de una pascns que o oontaba o 8 vrifcacen d par
emitido por el equipo de apoyo a la supervisién como ests establecido, e informar el estado del tramite de verificacion (fecha de remisién, medio, soporte de envio y fecha estimada de emision del aval),
como o6 medidas adoptadas mienras s6 sue dcho proceso

Finaments, deber prssenta nplan o o can accones comecivesy prevnives, e ki rasponsabies,conograns, eddariss de sodazacin s el hurmano  mecariina de segiiont, alentd 8 frtlacer o3
controles de acceso, la gestion del egreso, la comunicacion con las familias y la trazabilidad documental de las novedades y ara s por p derechos, asi
cumplimiento de los requisitos del perfil del personal manipulador de alimentos en el senvicio de alimentacion, con el fin de evitar la reiteracion de situaciones slmllales

A
A la fecha del seguimiento, el asociado no ha presentado respuesta formal al del término . No obstante, durante el seguimiento realizado, se indico al asociado la
necesidad de remitir la respuesta a mas tardar el 24 de marzo de 2026, junto con los soportes de las acciones adelantadas. El requerimiento otorgé un término de cinco (5) dias habiles contados a partir de su recibo.

Frente a los compromisos del componente de Bienestar Integral, se evidencio la contratacion del personal manipulador de alimentos, o cual corresponde a una accién orientada al cumplimiento de las condiciones

requeridas, teniendo en cuenta que en el requerimiento se observd la participacion de una persona en el senvicio de alimentacion sin veriicacion previa de perfi.

Ast mismo, se evidencid cambio de equipo humano en el cargo de profesional de atencion a a pimera n |n!an0|a, en tanto a profesional previamente vinculada no continu en a prestacion del senico. Al respecto, la
responsable de la unidad operativa manifesto haber realizado procesos d 1 formato de novedades, el protocolo de salida de nias y nifios, asi como ajustes y
mejoras en los protocolos intemos.

De igual manera, se evidencié cambio en el personal e guardia de seguridad; segun lo manifestado por la responsable de la unidad operativa, esta novedad obedecio a la gestion adelantada ante la empresa de
seguridad del jardin infanti. Seguimiento requerimiento:
25/03/2026

1.l asociado presents correo de notificacion a la supervisora del convenio con fecha del 20.02.2026

7. Presento acta del 25.02.2026 sobre el Seguimiento al diligenciamiento de novedades de los nifios y nifias y asistencia diaria de los nifios y nifias, realizado por parte de la responsable del servicio al talento humano|
que presta atencion directa a nifios y nifias.

8. EI asociado prssenla correo de activacion de ruta ante el ICBF con fecha ds\ 20.02.2026, donde se adjunto informe detallado de la situacion presentada con el participante KGRC del nivel de Prejardin 4.

9.E sobre el ctivaciones de ruta administrativas, donde contempla programacion mensual de acciones con la profesional en psicologia y la profesional
del eqmpa o coro toloranca s vlencias, Presont aca o0 06,03,2026 de fotaecimionts sobro  Activaciones de utas infemas y extomas realizada po parte e I profesional Laura Torrs del equipo do cero
tolerancia dirigido al talento humano. Presents acta el 20.03.2026 de sobre 6n de rutas en caso de presunto maltrato infantil en las siguientes tipologias: Maltrato fisico o
psicolégico, violencia sexual infanti, negligencia” realizada por parte de la profesional en psicologfa dirigido al ta\ento humano.

10. El asociado presents correo del ICBF con fecha del 10.03.2026 donde notifican que el caso bajo el SIM 1764962315.

11. El dia 24.03.2026 se realizo encuentro virtual entre los profesionales psicosociales y las responsables del servicio de ambos jardines para realizar el respectivo empalme de la situacion y las acciones adelantadas
desde la unidad operativa.

CONCLUSION

Se deja en seguimiento, teniendo en cuenta lo evidenciado y una vez se emita la respuesta por parte del asociado , se evaluara para proceder a cierre.
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